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Verordnungen des Generalvikars

99. Verordnung zur Schulpastoral an katholischen
Schulen in freier Tragerschaft im Bistum Mainz

EIN ANGEBOT

Schulpastoral ist ein Dienst der katholischen Kirche
an und mit den Menschen in der Schule - die glei-
chermafien Lern- und Lebensort ist. Sie wendet sich
an Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte, Eltern,
Verwaltungs- und technische Angestellte.
,Schulpastoral macht sich diese Ziele kirchlicher
Sendung zu eigen und sucht sie auf den Lern- und
Lebensraum Schule anzuwenden. ... [Sie] ladt ein
und gibt Hilfe, den Weg zu einem authentischen
Glaubenszeugnis zu finden, wie immer es der Lern-und
Lebensraum Schule ermdglicht und vorgibt. Ziel die-
ses Engagements ist ,Menschwerdung in Solidaritat’,
damit in einem ganzheitlichen Wachstumsprozess der
junge Mensch in seiner unverfiigbaren Wiirde und
Freiheit gefordert wird und einen lebendigen Sinn fiir
seine Verantwortung fiir gesellschaftliche und politi-
sche Prozesse entwickelt.”’

Schulpastoral gehort unverzichtbar als Bestandteil
zum Selbstverstandnis der Schulen in kirchlicher
Tragerschaft.SchulseelsorgerundSchulseelsorgerinnen
gehoren wie die Lehrenden und andere Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zum personalen Angebot der
Schule.

Je nach Schultyp entwickelt Schulpastoral unterschied-
liche Auspragungen und Gestaltungsformen wie
Beratung und Begleitung, Rdume der Begegnung, spi-
rituelle Angebote, Reflexionstage, Konfliktbearbeitung
und Prévention, Schulentwicklung, Angebote auf
Klassenebene, Gruppenarbeit und anderes mehr. Die
religiose Dimension gibt diesen Aktivitdten den be-
sonderen Stellenwert. Die vielfdltigen Angebote sind
auf das gemeinsame Ziel ausgerichtet, ,allen am
Schulleben Beteiligten Erlebnis- und Erfahrungsraume
fiir das Leben- und Glaubenlernen [zu] eroffnen”.?

Damit Schulpastoral gelingen kann, bendtigt sie
Personen, Zeit, Raum und Finanzen.

Die hier aufgefithrten Regelungen beschreiben dafiir
den Rahmen an kirchlichen Schulen im Bistum Mainz.

PERSONEN

Zur Zeit sind Pfarrer, Pastoralreferentinnen und
Pastoralreferenten, vereinzelt auch andere pastorale
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen als Schulseelsorger
und Schulseelsorgerinnen beauftragt. Sie unterrichten

1  Die Deutschen Bischéfe, Kommission flir Erziehung
und Schule, Schulpastoral - der Dienst der Kirche an den
Menschen im Handlungsfeld Schule, Heft 16, 22. Januar 1996,
5.15.

2 Ebd., S. 16.

in der Regel zur Halfte ihrer Stelle Katholische Religion,
mit der anderen Halfte sind sie in der Schulpastoral
tatig.

Die jeweiligen Zustindigkeiten der Schulseel-
sorgerinnen und Schulseelsorger sind in einer
Aufgabenbeschreibung festgelegt. Darin werden die
personellen und Ortlichen Moglichkeiten bertick-
sichtigt. Hierflir sprechen sich Schultrager, oOrtli-
che Schulseelsorgerinnen und Schulseelsorger, die
Schulleitungen, das Dezernat Schulen und Hochschulen
unddasPersonaldezernatdesBischoflichenOrdinariates
ab. Kommt es zu keiner Ubereinkunft, entscheidet die
Leitung des Dezernates Schulen und Hochschulen.

Die Fachaufsicht liegt in der Zustindigkeit des
Dezernates Schulen und Hochschulen. Sie wird vom
Vertreter oder der Vertreterin des Dezernates Schulen
und Hochschulen wahrgenommen. Dies geschieht
u.a. im Rahmen von Dienstbesprechungen mit der
Schulseelsorgerin oder dem Schulseelsorger.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist der
Schulseelsorgerin oder dem Schulseelsorger dienst-
lich vorgesetzt. Fiir die Schulseelsorgerin oder den
Schulseelsorger gelten sinngemdf3 die Bestimmungen,
die auch das Verhaltnis der Lehrkréfte zur Schulleitung
regeln. Die Regelungen von CIC can. 384 und can. 806
bleiben unberiihrt.

Das Schulpastoralteam besteht im Sinne dieser
Verordnung aus der Schulseelsorgerin und dem
Schulseelsorger einer Schule. Ihm sind die ehrenamt-
lichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zugeord-
net. Es berdt die Entwicklung und Fortschreibung ei-
nes Konzeptes sowie die Durchfiihrung der Angebote
mit dem Ziel, sie als festes Element im Schulalltag zu
verankern und zu garantieren. Fragen zur Leitung
werden mit dem Dezernat Schulen und Hochschulen
abgestimmt.

Das Dezernat Schulen und Hochschulen des
Bischoflichen  Ordinariats ladt mindestens ein-
mal im Jahr alle hauptamtlich in der Schulpastoral
Tatigen zur ,Konferenz der Schulseelsorger und
Schulseelsorgerinnen” ein. Die Teilnahme gehort zur
Dienstpflicht. Diese Jahreskonferenz unterstiitzt und
koordiniert die Arbeit der Schulpastoral an den einzel-
nen Schulen des Bistums. Sie berdt den Schultrager in
allgemeinen Fragen der Schulpastoral.

ZEIT

Sollte das personale Angebot an der Schule weni-
ger als zwei halbe Stellen umfassen, konnen die
Schulseelsorgerinnen und  Schulseelsorger auch
durch andere Lehrkrifte unterstiitzt werden, die
im Bereich Schulpastoral sich fortgebildet haben,
Beratungskompetenz besitzen, Deputatsstunden fiir
Schulpastoral erhalten und seitens des Dezernates
Schulen und Hochschulen beauftragt sind.
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RAUM

Fiir die Schulpastoral sind angemessene Réaume ein-
schlieflich Inventar bereitzustellen. Dazu geho-
ren ein Gottesdienst- oder Andachtsraum und ein
Arbeitsraum oder Sprechzimmer (mit Schreibtisch,
Telefon und PC). Sollte aufgrund zentraler Telefon-
und Internetzugénge die Verschwiegenheit nicht ga-
rantiert werden flir eingehende Anrufe und E-Mails,
sind externe Leitungen bereitzustellen. Wenn aus seel-
sorglichen Griinden die Nutzung weiterer schulischer
Réume (z. B. Gruppenrdume) erforderlich ist, soll diese
in Absprache mit der Schulleitung geregelt werden.

FINANZEN

Fiir die Schulseelsorgerin und den Schulseelsorger
tragt das Bistum die Personalkosten. Anfallende
Bliroarbeiten werden in angemessenem Umfang im
Einvernehmen mit der Schulleitung tiber die betreffen-
den Schulsekretariate abgewickelt. Der Personaleinsatz
hierfiir ist im Verwaltungsbereich des Haushalts der
Schule beriicksichtigt.

Sachausgaben wie z. B. Materialien, Raumkosten,
Bewirtschaftungskosten, Porto, Telefon, Instand-
haltung, Benutzung von Geraten werden im jeweiligen
Schulhaushalt ausgewiesen. Aus den Bistumsmitteln
fiir Schulpastoral, die als Zuwendung des Bistums
der Schulpastoral einer Schule zur Verfiigung ge-
stellt werden, sind die Angebote und Veranstaltungen
zu bezahlen. Der Verwendungsrahmen ist seitens
des Referates fiir Schulpastoral festgelegt. Nach
Abschluss des Kalenderjahres ist dem Dezernat
Schulen und Hochschulen iiber die Verwendung
der Geldmittel eine Abschlussrechnung vorzu-
legen. Die Haushaltsabrechnung erfolgt durch
die Schulseelsorgerin oder den Schulseelsorger.
Die Haushaltsmittel sind jahrlich fristgerecht zu
beantragen.

Veranstaltungen, die von der Schulpastoral durch-
gefithrt werden, miissen mit der Schulleitung abge-
stimmt sein. Sie sind nach der Genehmigung durch
die Schulleitung als Schulveranstaltung versichert,
wenn eine Teilnahmepflicht fiir die Schiiler/innen
besteht. Alle {ibrigen Veranstaltungen mit freiwilli-
ger Teilnahme, wie z. B. Besinnungswochenenden,
Zeltlager etc., sind {iber die Sammelversicherung der
Schulpastoral (Dezernat Jugendseelsorge) privat ver-
sichert. Auslandsfahrten konnen durch Anmeldung
bei der Versicherungsabteilung des Bischdflichen
Ordinariates versichert werden. Die hierbei entste-
henden Kosten sind von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern zu entrichten. Bei Auslandsfahrten miis-
sen alle Mitarbeiter/innen eine Genehmigung des
Generalvikars beantragen.

Eventuelle Zuschiisse seitens der staatlichen und kom-
munalen Behorden sind von der Schulpastoral zu
beantragen.

Diese Verordnung des Generalvikars lost die
,Rahmenordnung Schulseelsorge” vom 15.01.1998 ab.

Mainz, 1. Juni 2008

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

100. Schlichtungsstelle fiir arbeitsrechtliche Fragen

Die Bistums-KODA hat die Besetzung der
Schlichtungsstelle fiir arbeitsrechtliche Fragen fiir wei-
tere vier Jahre neu gewahlt. Ihr gehoren an:
- Vorsitzender:
Herr Rechtsanwalt Stefan Bender, Nieder-Olm
- Stellvertretender Vorsitzender:
Herr Richter Michael Schneider, Wettenberg
- Beisitzer der Dienstgeberseite:
Herr Volkmar Hommel,
Bischofliches Ordinariat Mainz
- Stellvertretender Beisitzer der Dienstgeberseite:
Herr Jiirgen-Alois Weiler,
Bischofliches Ordinariat Mainz
- Beisitzer der Dienstnehmerseite:
Herr Reinhold Schifer, Dekanatsbiiro Offenbach
- Stellvertretender Beisitzer der Dienstnehmerseite:
Herr Glinter Zwingert,
Bischofliches Ordinariat Mainz

Die Amtszeit beginnt am 19.11.2008 und endet am
18.11.2012.

101. Stellenausschreibungen
Priester

Zum 01. September 2008 ist folgende Seelsorgestelle zu
besetzen:

Dekanat Wetterau-West
Pfarrer der Pfarrei Heldenbergen
2.851 Katholiken (ca. 31 %)

Bewerbungen sind bis zum 25. Juli 2008 an den
Bischofsvikar fiir die Geistlichen, Herrn Weihbischof
Dr. Werner Guballa, Bischoéfliches Ordinariat Mainz,
zu richten.

Beschreibungen sind in der Bischoflichen Kanzlei er-
haltlich, soweit vorhanden.

Durch Rundschreiben bereits mitgeteilt.
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